
①臼杵市出退勤システムで超過勤務時間を客観的に把握させるととも
 に、学校毎に定時退庁日を設定するなど、学校評価に勤務実体改善
 に対する数値目標を設置し、具体性のある改善に取り組む。

②チームうすきの活用による組織的な運営を推進する。
 ※チームうすき・・・心理・福祉・特別支援教育・子育て等の専門家が連携・協働し、学校の課題を援助するチーム

③部活動ガイドライン及び中学校部活動指導方針を徹底する。

④夏季休業中の学校閉庁を確実に実施する。

⑤事務職員等少数職種の参画や連携により学校運営を行う。


