
＜指標＞

単位 H26 H27 H28 H29 R1

目標 11,600 11,700 22,600 22,600
実績 20,909 20,444 22,375 22,764 43,279

達成率 ％ - 176.2% 191.2% 100.7% 191.5%
目標 21 22 23 4
実績 15 8 5 6 6

達成率 ％ - 38.1% 22.7% 26.1% 150.0%
目標 26 27 33 12

実績 25 30 30 26 13

達成率 ％ - 115.4% 111.1% 78.8% 108.3%

目標 120 122 163 176
実績 123 131 155 170 202

達成率 ％ - 109.2% 127.0% 104.3% 114.8%

目標

実績
達成率 ％
目標
実績

達成率 ％
目標
実績

達成率 ％

＜市民意識調査結果＞

＜次年度以降の課題＞

「第3次臼杵市障がい者計画」の基本理念である『障がいのある人が地域の一員として安心してのびやかに暮らせるふる
さとづくり』の推進に向け、「第5期臼杵市障がい福祉計画」、「第１期臼杵市障がい児福祉計画」に掲げた重点的な事項
を、着実に進めていく必要があります。また、令和２年４月１日施行の「障がいのある人もない人も心豊かに暮せる臼杵市
づくり条例」に掲げる目的達成に向けた取組を維持継続並びに強化していく取組が必要です。

12

36.4%

課名 氏名 内線

福祉課 小野　加寿男 1500

障がいのある人の社会参加・就労支援

自分らしい笑顔輝く人生の自立を支える

障がいの程度にかかわらず、地域で安心して暮らせ、障がいのある人もない人も共に支え合う社会づくりを目指します。広く市民の理解・
協力を求めるために、障害に対する正しい理解と認識を深める啓発活動を推進し、自らの能力を最大限に発揮できるような環境づくりと
自立意識の促進を図ります。

臼杵市 施策評価シート
（令和元年度）

評価
担当者

・身体、知的、精神障がい者に対し、手帳交付や各種サービスを提供し、社会参加を促進します。
・障がいに対する偏見をなくし理解を広めるための啓発を行います。
・企業に対し雇用確保のための啓発を行い、障がい者雇用の場の拡充支援及び仕事受注に対する相談支援を行います。
・「すくらむ」の活用により総合的な相談支援を行い、自立支援を促進します。

生活の土台を築き、笑顔あふれる市民が暮らすまち（健康福祉）

実績の推移

人

令和2年度以降
の課題

指標の分析

領域名 必要度 満足度

強化領域 2.28 1.37

障害者総合支援法・児童福祉法の一部改正が行われ、サービスを利用する全ての方にサービス等利用計画の策定が義務化された
ことに伴い、平成27年度時点で当初策定した4つの指標のうち3つで目標値を実績が上回ったことから、平成29年度、平成30年度目標
を変更しています。今後も障がい者を取り巻く支援制度は複雑かつ流動的な状況にあることから、高い専門性と情報収集力に優れた
総合相談支援センターへの相談件数は増加傾向にあり、特に今年度からモリタリングﾞの周期が６ｹ月から３ｹ月に変更になったため
倍増している。また、訓練や就労に向けた取り組みも増加傾向にあります。

・令和元年度実施のアンケート結果では、「必要度」が高
く、「満足度」は低い「強化領域」に位置しており、取り組み
の強化が求められています。

市民意識調査
結果

（R1調査）

対象者が限定されている事業と捉えられるため、制度の
必要度は平均を上回っていますが、満足度については低
くなっています。

市民意識調査
結果分析

施策の
内容

22,914
100.7%

自立訓練（機能訓練・生活訓
練）利用者数

自立した日常生活ができ
るよう必要な訓練を行いま
す。

人
24

指標名 説明・算式・引用

2
8.3%

新規
指標

就労移行支援利用者数

一般企業へ就労を希望す
る人に、一定期間知識や
能力向上の訓練を行いま
す。

人
33

コード Ⅰ-4-9 施策名

施策の
方針

H30

相談支援事業所による相談件
数
（地域生活支援事業）

「風車」「とよみ園」「くれよ
ん」での相談件数

件
22,600

まちづく
り

の方針

施策の
目的

就労継続支援利用者数
(A型・B型）

通常の事業所での就労が困
難な人に、就労に必要な知
識や能力向上の訓練を行い
ます。

163
176

108.0%

1.00
1.15
1.30
1.45
1.60
1.75
1.90
2.05

1.80 1.95 2.10 2.25 2.40 2.55 2.70

維持領域

強化領域検討領域

見直し領域

満足度

必要度

＜施策を構成する主な事務事業一覧表＞

H30年度
実績

R1年度
実績

R2年度
見込み

1 福祉課 6,552 6,552 7,003 継続

2 福祉課 23,095 23,439 23,632 継続

3 福祉課 3,830 7,800 7,000 継続

4 福祉課 32,694 29,700 27,400 継続

5 福祉課 277,540 300,900 296,900 継続

6

7

8

9

10

343,711 368,391 361,935 

＜施策の今後の展開　～担当課長評価＞

＜施策の今後の展開　～内部評価（内部検討会）＞

<臼杵市行財政活性化推進委員会による外部評価：最終>

<臼杵市行財政活性化推進委員会を受けての市の取組>

就労継続支援給付費

一般企業での就労が困難な人に、
就労に必要な知識等の向上の訓
練の給付費
（Ａ型・Ｂ型）

自立訓練給付費

就労移行支援給付費

他の
関連施策
コード

臼杵市障がい者交流セ
ンターに関する事務

総合相談支援事業

事業費（単位：千円）

事業内容

障がいを持つ方が、社会生活力を
高めるための拠点施設事業

風車・くれよん・とよみ園への、障
がい者の各相談支援事業
（地域活動支援センター）

身体能力、生活能力の向上のた
めの訓練給付費
（機能・生活）

就労に必要な知識・能力の向上の
訓練の給付費

事務事業名

担当課
※実施
した課
を記入

外部評価

-

合計

評価のコメント

課の
重点

※運営計
画記載

課長
評価

公
共
５
ヵ

年

課長評価

最重点施策であり、
来年度強化する

進捗状況

順調

障がい者差別解消法の基本理念に沿った「障がいのある人もない人も心豊かに暮せる臼杵市づくり条例」につい
て、制定に至る目的、意義を広く市民に周知し、障がいのある人が地域の一員として安心してのびやかに暮らすこと
ができる差別のない臼杵市となるよう、市民に周知、啓発を行う必要があります。

進捗状況 内部評価

- -


