
【女性の職業選択に資する情報の公表】平成２９年度 

 

 

  ①女性職員の採用割合（平成２８年度） 
 

    常勤職員 

    ４１．７％ （消防本部を除く） 

       ０％ （消防本部） 

 

 

  ②採用試験の受験者の女性割合（平成２８年度） 
 

    常勤職員 

    ２３．７％ （消防本部を除く） 

     ２．８％ （消防本部） 

 

 

  ③職員の女性割合（平成２８年度） 
 

    常勤職員 

    ３２．６％ （消防本部を除く） 

       ０％ （消防本部） 

 

 

  ④管理職の女性割合（平成２８年度） 
 

     ２．７％ （消防本部を除く） 

       ０％ （消防本部） 

 

 

  ⑤男女別の育児休業取得率（平成２８年度） 
 

    常勤職員 

          ０％ （男性職員） 

        １００％ （女性職員） 

 

 

  ⑥男性の配偶者出産休暇等取得率（平成２８年度） 
 

    常勤職員 

        １００％ 


